PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
SANTA MARGARIDA - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lein® 1.471/2017
De 28 de abril de 2017.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e fixa Vencimentos do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Santa Margarida;
revoga a Lei n° 1.209/2009, e a Lei n° 1.417/2015, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Santa Margarida, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes APROVOU e eu, GERALDO SCHIAVO, Prefeito Municipal, SANCIONO a
seguinte LEI:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos — PCCV,
e estabelece o quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Margarida, cujos cargos serao
providos por concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas as normas do Edital
respectivo, salvo os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao.

Paragrafo Unico — A administracio de recursos humanos no dmbito do Poder Legislativo
Municipal serd executada em obediéncia a esta lei e demais normas aplicaveis, orientando-se,
ainda, pelos principios da equanimidade, impessoalidade, moralidade e reconhecimento do
mérito funcional.

Art. 2° - O Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal de Santa
Margarida sera o ESTATUTARIO, e o sistema previdenciario que orientara a relagio de trabalho
serd o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) estabelecido pelo Governo Federal, cujo
beneficio e contribuicdo sdo de competéncia do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
vedado qualquer outra vinculagdo de trabalho, nos termos equiparados as determinagdes da Lei
Organica Municipal.

§ 1° — O Regime ESTATUTARIO estabelece as relagdes Juridicas entre o Servidor Publico e a
Administragdo, com base nos principios constitucionais pertinentes as relagdes de trabalho no
ambito da Camara Municipal.

§ 2° — O Regime ESTATUTARIO estabelece unilateralmente o regulamento, as condi¢des de
exercicio das fungdes, prescrevendo os direitos e deveres dos servidores e impondo requisitos de
eficiéncia, capacidade, sanidade, moralidade e tudo o mais que julgar conveniente para regular a
investidura do cargo e desempenho das atribuicdes.

Art. 3° - Aplicam-se aos Servidores do Poder Legislativo Municipal, no que
couberem, as disposi¢cdes da Lei n° 678/93, que institui o Estatuto do Servidor Publico do
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Municipio de Santa Margarida, ressalvadas as atribuigdes legais e regimentais de competéncia do
Presidente, da Mesa Diretora ou do Plenario da Casa Legislativa.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I — Servidor: pessoa fisica investida em cargo ou fungdo publica, seja de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo, remunerada pelos cofres publicos;

IT — Cargo: conjunto de atribui¢gdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a servidor instituido no quadro de cargos respectivos, criado por lei,
com denominagdo propria, numero certo, jornada de trabalho determinada, vencimento e
atribuigdes especificas, que serd provido em carater efetivo ou em comissao;

IIT — Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de atribuigdes exercidas por
servidor publico previamente aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV — Cargo de Provimento em Comissdo: conjunto de atribui¢des exercidas por
pessoas de confianga do Presidente da Camara Municipal, de carater provisorio, ndo adquirindo
seu ocupante o direito a continuidade na fun¢dao. Os cargos do quadro de provimento em
comissao podem ser de recrutamento amplo ou limitado. O provimento de cargo de recrutamento
amplo ¢ de livre nomeagao e exoneragao do Presidente da Camara, podendo ser ocupado por
qualquer pessoa que atenda aos requisitos de investidura no cargo;

V — Fungdo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades administrativas,
técnicas ou operacionais temporarias que se cometem a um servidor ou a um contratado
temporario;

VI — Vencimento: retribuicdo pecunidria bésica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio de cargo publico;

VII — Remuneragdo: valor do vencimento pertinente ao cargo, acrescida das
vantagens pecunidrias e adicionais permanentes ou temporarios, previstos em lei, a que faz jus o
servidor publico;

VIII — Grau: valor indicativo de cada posi¢do de vencimento em que o servidor
publico poderd estar enquadrado, dentro do nivel a que pertenca, expresso em algarismos
romanos;

IX — Nivel: posi¢ao dos cargos na tabela de vencimentos, expresso por letras;

X — Classe: agrupamento de cargos pertencente a um mesmo nivel de
vencimento;

XI — Carreira: possibilidade oferecida ao servidor publico de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através da passagem a niveis superiores, dentro da estrutura de
cargos;

XII — Grupo: conjunto de carreiras de mesma faixa de vencimento;

XIII — Quadro: conjunto de cargos publicos integrantes da estrutura dos érgaos
do Poder Legislativo;

XIV — Quadro de Pessoal Permanente: conjunto de cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comissao;

XV — Quadro Suplementar: conjunto de cargos destinados ao exercicio de
fungdes publicas de natureza especifica e temporaria;

XVI — Tabela de Vencimentos: conjunto de todas as retribui¢des pecuniarias,
organizado em nivel e grau,
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XVII — Enquadramento: ajustamento do servidor publico no quadro em cargo,
nivel e grau, de conformidade com as condi¢des e requisitos especificados para o cargo, bem
como observando as regras para a progressao na carreira;

XVIII — Padrao de Vencimento: posi¢ao do enquadramento do funcionario na
tabela de vencimentos, composta pela indicagdo do Grupo, Nivel e Grau a que pertenca;

XIX - Provimento: E o ato administrativo por meio do qual sdo preenchidos os
cargos regularmente criados e se d4 por nomeagao;

XX - Designagio: E o provimento transitorio para exercicio de fungao;

XXI - Mobilidade funcional: ascensdo do funciondrio para um grau ou um
nivel superior, dentro da estrutura de cargos.

TITULO 11
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO I
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Santa Margarida, serd integrado pelos Cargos de Provimento Efetivo e de
Provimento em Comissdo considerados essenciais & Administragdo, cujas respectivas atribuigoes
correspondam ao exercicio de trabalhos continuados ¢ indispensaveis ao desenvolvimento do
Servico Publico da Casa Legislativa, acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados e
estrangeiros, na forma da lei, condicionado a prévia aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exceto os cargos de provimento em comissao.

§ 1° - Os cargos em comissdo sdo criados e definidos com denominagdo préopria, remunerados
com recurso do Erario, acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados e estrangeiros, capazes,
nas condi¢Oes previstas nesta lei e em resolucdo de Estrutura Administrativa do Poder
Legislativo; as classes de cargos de provimento em comissdo sdo as constantes do Anexo I desta
lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados e
estrangeiros, capazes, cujo ingresso se dard nas referéncias iniciais, apos aprovagao em Concurso
Publico; as classes de cargos de provimento efetivos sao as constantes do Anexo II desta lei.

Art. 6° - O quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo (CE) e de
Provimento em Comissdo (CC), da Camara de Vereadores do Municipio de Santa Margarida,
passa a ser o constante nos Anexos I, II, desta Lei; nas denominagdes, quantidade de vagas,
saldrios base, unidades ou oOrgdos de lotacdo e requisitos para preenchimento dos cargos de
acordo com estes mesmos demais anexos.
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Art. 7° - As atribui¢des dos diversos cargos do quadro de pessoal da Camara
de Vereadores de Santa Margarida sdo as constantes no Anexo V, parte integrante desta lei para
todos os efeitos.

Paragrafo Unico - Além das atribuicdes previstas no Anexo V desta lei, aos servidores, cabera
ainda, sempre que convocados, participar do servico de apoio as sessdes ordindrias,
extraordinarias, solenes, itinerantes, audiéncias publicas e outras afins que se fizerem
necessarias.

Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos por:

I — nomeacao;

II — substituigao;
IIT — reintegracao;
IV —reversao;

V —readaptacao.

Art. 9° - O provimento no cargo efetivo devera atender aos seguintes requisitos
para a legitima investidura:

I - existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

I - aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos,

III - registro profissional regular no 6rgdo de classe quando esta lei o exigir;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcdo, previstos em
legislacdo e contemplados no edital convocatério do certame.

Art. 10 - A investidura nos cargos publicos que compdem o presente Plano de
Cargos e Carreira ocorrerd por meio da nomeagao, nos niveis e graus iniciais correspondentes ao
cargo publico, cumprindo a exigéncia de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 11 - O servidor nomeado para o cargo publico de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, fica sujeito ao estidgio probatorio por prazo ininterrupto e consecutivo de 3
(trés) anos.

Art. 12 — O servidor publico nomeado em virtude de concurso publico e
submetido ao estdgio probatorio, adquire estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio de
suas atribuicdes no respectivo cargo.

Art. 13 - O servidor publico estavel s6 perderé o cargo:
I — em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado os direitos
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa;
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IIT — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma
da lei, assegurada ampla defesa.
Paragrafo Unico - A avaliagdo de que trata o inciso III deste artigo devera ser feita por comissdo
de Avaliacao de Desempenho, cuja organizacdo e forma de funcionamento serdo estabelecidos
por meio de Portaria expedida pelo Presidente da Camara Municipal.

SECAO1
DA NOMEACAO

Art. 14 — Nomeacao ¢ o ato inicial do procedimento de investidura do servidor
para prover o cargo publico.

Art. 15 — A nomeacao far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo,
acessivel por meio de regular aprovagdo em concurso publico;

I — em comissdo, para os cargos declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao;

Art. 16 — SO poderéa ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo, quem
cumprir os seguintes requisitos:

I — ter sido aprovado em concurso publico;

IT — ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

III — comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas
por laudo expedido por 6rgao competente;

V — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VI — ndo ter sido demitido por justa causa de outro cargo publico municipal,
estadual ou federal;

VII — possuir a escolaridade e a habilitacdo legal exigida para o cargo.

Art. 17 — Quando da nomeacdo em virtude de aprovacdo em concurso publico,
o candidato terd direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, caso o
requeira por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser novamente convocado, dentro do
periodo de validade do concurso, se houver vaga.

§ 1° - Se mais de um candidato solicitar a reclassificacdo, a mesma respeitard a ordem de
classificagdo inicial do candidato.

§ 2° - O direito previsto no caput deste artigo pode ser exercido uma unica vez, por candidato, no
mesmo concurso.

SECAOII
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DA SUBSTITUICAO

Art. 18 — Substitui¢do € o provimento em exercicio temporario de cargo em
comissao por servidor, do qual o titular esteja afastado temporariamente.

Pardgrafo Unico — O servidor substituto assumira cumulativamente as suas fungdes originais.

Art. 19 — A substituicdo de que trata o artigo anterior depende de requisi¢ao
expressa do Presidente da Camara, levando-se em conta respectiva area de aptidao do servidor.

§ 1° - O substituto faré jus ao vencimento do cargo em comissdo, paga na propor¢ao dos dias de
efetiva substitui¢ao.

§ 2° - Ao servidor designado para o exercicio de cargo em comissao, em substitui¢ao ao titular,
fica assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.
SECAO III
DA REINTEGRACAO
Art. 20 — Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel, no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacao, quando invalidada sua exoneragao
por for¢a de decisdo judicial ou administrativa, com ressarcimento do vencimento ¢ demais

vantagens do cargo.

§ 1° - O servidor reintegrado serd submetido a exame médico, e quando definitivamente julgado
incapaz para o exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo.

SECAO IV
DA REVERSAO
Art. 21 — Reversdo € o reingresso do aposentado por invalidez ao servigo, apos
verificacdo, por junta médica especial, de que ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria e atestada sua capacidade para o exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 1° - A reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio.

§ 2° - O servidor que retornar a atividade por reversdo tera direito & contagem de tempo relativo
ao periodo do afastamento para todos os fins, exceto promogao.
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§ 3° - Nao podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SECAOV
DA READAPTACAO

Art. 22 — Readaptagdo ¢ a atribuicdo de atividades especiais ao servidor,
observada a exigéncia das atribuigdes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica devidamente habilitada e
credenciada pela Camara Municipal de Santa Margarida, mediante a existéncia de laudo médico
especifico e circunstanciado.

CAPITULO II
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Art. 23 - A mobilidade funcional dar-se-a por progressao e promogao.

§ 1° - O processamento da mobilidade funcional ocorrera anualmente, obedecidos os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - Os processos de mobilidade funcional priorizardo a progressao.
§ 3° - Concluido o processo de progressdo, realizar-se-4, se for o caso, a promogao.

§ 4° - Para os fins de progressdo e promogao, respeitado o intersticio minimo estabelecido nesta
lei, tomar-se-a por base o més da posse do funcionario no cargo respectivo.

§ 5° - Para os fins deste artigo, a primeira progressao dar-se-4 automaticamente com a aprovagao
no estagio probatorio.

SECAO1
DA PROGRESSAO

Art. 24 - A progressdo consiste na passagem do servidor de um grau para o
outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante avaliacdo de desempenho.

Art. 25 - S3o condi¢des para a progressao:

[ - 03 (trés) anos de efetivo exercicio;
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IT — intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre O
funcionario;

III — inexisténcia de pena disciplinar, no decorrer do intersticio referido no
inciso II;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02 (duas) ultimas
avaliagdes anuais de desempenho.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar tera suspensa sua
progressdo até a conclusdo daquele.

§ 2° - Sao causas de interrupcao do intersticio a que se refere o inciso Il do caput deste artigo:

I — licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;

IT — licenga para tratamento de saude, por mais de 90 (noventa) dias;

Il — falta ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nao;

IV — ndo participag¢do injustificada em curso ou treinamento de capacitacio
exigidos;

V — afastamento, inclusive através de cessdo sem Onus, para exercicio de cargo
ou fun¢ao de governo ou dire¢ao, de provimento em comissao, no servigo publico da Unido, dos
Estados ou de Municipios, inclusive nas respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades
de economia mista;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no
Executivo Federal, Estadual ou Municipal.

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 26 - A progressdo por titulacdo dar-se-4 sem mudanca de cargo e de
categoria funcional, mediante a conclusdo de curso superior, pos-graduagdo, mestrado,
doutorado e pos-doutorado.

§ 1° - Cada progressao por titulagdo, quando o curso se der custeado pelo poder publico, dara
direito ao servidor a incorporagdo no seu vencimento de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento inicial do cargo respectivo, em caso de custeado o curso pelo proprio servidor, daré
direito a incorporagdo no seu vencimento de 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial do
cargo respectivo.

§ 2° - Para ter direito a promocao por titulagdo o servidor deverd apresentar certificado de
conclusdo de curso superior, se seu cargo for de nivel médio; de pos-graduagcdo, mestrado,
doutorado e pos-doutorado, quando ocupante de cargo de niveis médio ou superior.

§ 3° - A progressao por titulacdo podera ser concedida ainda que o servidor esteja cumprindo
com o estagio probatorio, ndo sendo requisito a efetivagao definitiva no cargo.
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§ 4° - O servidor tera direito a apenas uma progressao por titulagdo para cada nivel que concluir,
sendo vedada a cumulagdo de mais de uma progressao por nivel concluido.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 27 - A progressdao por merecimento dar-se-a sem mudanca de cargo e de
categoria funcional e somente podera ser realizada ap6s a verificagdo de avaliacdao da atuagdo de
todos os servidores efetivos lotados na Camara Municipal de Vereadores, através de formulario
proprio, onde serdo verificados os seguintes quesitos:

I - assiduidade e pontualidade;
II - conduta funcional,

IIT - aprimoramento/fungdes;
IV - eficiéncia/desempenho.

§ 1° Os servidores efetivos serao avaliados com pontos de 0 a 10 por quesito acima especificado.

§ 2° Tera direito a concorrer & promogao de que trata este artigo, o servidor que obtiver média
superior a 6 (seis) pontos, sendo promovidos os dois servidores mais bem pontuados e, em caso
de empate, o servidor que contar com mais idade.

§ 3°. As avaliagdes terdo periodicidade de uma para cada legislatura e serdo realizadas por todos
os servidores da Camara Municipal de Vereadores, sejam eles ocupantes de cargos efetivos,
funcdes de confianca ou comissionados.

Art. 28 - Os servidores efetivos contemplados com a progressao de que trata o
artigo 27 desta lei terdo acrescidos aos seus vencimentos o percentual de 5% (cinco por cento)
calculado sobre o salario inicial do cargo.

Art. 29 - Nio se aplica aos funcionarios lotados no Poder Legislativo

Municipal eventual progressdo por merecimento tratada na Lei n° 678/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Margarida).
SECAO I

DA PROMOCAO
Art. 30 - A promogao consiste na passagem do servidor, a partir do Gltimo grau
do nivel que ocupa, para o primeiro grau do nivel imediatamente superior, dentro da carreira,

mediante a combinacao de avaliacdo de desempenho e capacitacao.

Art. 31 - Sdo requisitos para o servidor concorrer a promog¢ao:
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I — minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

IT — intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau do nivel em que se encontre;

IIT — inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no
inciso II;

IV — média igual ou superior a 7 (sete), consideradas as 02 (duas) ultimas
avaliagdes anuais de desempenho;

V — ter participado de curso de capacitagdao vinculado a sua area de atuagdo
com o minimo de horas/curso descritos no Anexo V.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo processo de natureza disciplinar tera suspensa a sua
ao até usa uele.
romocao até a conclusdao daquele

§ 2° - Sao causas de interrupgao do intersticio a que se refere o inciso II do caput deste artigo:

I — licenca nao remunerada, de qualquer natureza;

IT — licenga para tratamento de satde, por mais de 90 (noventa) dias,
ininterruptos ou nao;

Il — falta ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nao;

IV — ndo participacdo injustificada em curso ou treinamento de capacitacio
exigidos;

V — afastamento, inclusive através de cessdo sem Onus, para exercicio de cargo
ou funcdo de governo ou direcdo, de provimento em comissao, no servi¢o publico da Unido, dos
Estados ou de Municipio, inclusive nas respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades
de economia mista;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no
Executivo Federal, Estadual ou Municipal.

§ 3° - Para os fins do disposto no inciso V do caput deste artigo, serdo considerados apenas os
cursos realizados nos 08 (oito) anos anteriores ao do processamento da promog¢do e desde que
apresentados os respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas de curso
concluidas, sendo que cada um dos cursos de capacitacdo s6 podera ser considerado uma Unica
vez para efeito de promogao.

§ 4° - E assegurada ao funcionario a participagdo em cursos de capacitagdo, dentro da sua area de
atuac¢do, observada a conveniéncia e necessidade do servigo.

Art. 32 - Para fins de cumprimento do requisito exigido no inciso V, caput do
art. 12, serdo considerados exclusivamente na primeira promocao os cursos de lafo sensu e
strictu sensu, independentemente da época em que forem concluidos, para os cargos de nivel
superior, desde que compativel com a area de atuacao do servidor.

TITULO III
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL, ESTIMULO A QUALIFICACAO
E DO RECONHECIMENTO DO MERITO FUNCIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
SANTA MARGARIDA - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 33 - A avaliagdo do Desempenho Funcional do Servidor ¢ o instrumento
utilizado para afericdo do cumprimento de suas atribui¢des e os indices de evolucdo dos seus
conhecimentos profissionais, permitindo-lhe, assim, o crescimento profissional na carreira.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho funcional serd realizada pela chefia imediata do servidor,
ficando a cargo do Presidente da Camara, a revisao da avaliacao.

§ 2° - A andlise e aprovacao das avaliagcdes de desempenho deverdo ser efetuadas por uma
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho, composta de 3 (trés) integrantes indicados
pelo Presidente da Camara Municipal, dentre os servidores e/ou vereadores, respeitando no casos
dos vereadores, as respectivas representacdes partidarias.

§ 3° - E garantido ao servidor avaliado a interposi¢io de recurso a Comissdo Especial de
Avaliagao de Desempenho, caso discorde do resultado da avaliagao.

Art. 34 — No regulamento de avaliagdo de desempenho funcional, serao
estabelecidas normas que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor
publico do legislativo e condigdes em que sejam exercidas, mediantes as seguintes caracteristicas
fundamentais:

I — Assiduidade e Pontualidade;

IT — Contribui¢do dos servidores publico a realizagdo dos propdsitos da Camara
Municipal de Santa Margarida;

IIT — Comportamento do servidor, relacionado a sua disciplina, qualidade do
trabalho e eficiéncia;

IV — Iniciativa, dedicagdo e interesse pelo servigo;

V — Prévia andlise dos requisitos de formagao profissional do servidor publico;

VI — Participacao em cursos de habilitagdo profissional.

Art. 35 — Compete ao Presidente da Camara implementar mecanismos de
acompanhamento visando promover adequadamente o processo de avaliagdo de desempenho
funcional, sendo determinante para a sua efetivagdo a observagao dos seguintes requisitos:

I — objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
contetdo ocupacional das carreiras;

II — periodicidade;

IIT — conhecimento prévio dos fatores de avalia¢ao pelos servicos;

IV — conhecimento pelo servidor do resultado da avaliacao.

Art. 36 - A Camara Municipal de Santa Margarida propiciara aos servidores do
Poder Legislativo cursos de capacitacdo e atualizag¢@o nos servigos, bem como o fornecimento de
bolsa de estudo para o servidor efetivo que conseguir boa avaliagdo no desempenho funcional e
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demonstrar interesse em prosseguir com a evolug¢do dos seus conhecimentos e a qualificagdo dos
servigos inerentes as suas atribuigdes.

Art. 37 — O servidor aprovado em avaliagdo de desempenho fard jus evolucao
em graus na Tabela de Vencimentos, respeitado o grau maximo da sua classe, por conclusdo de
nivel de escolaridade superior ao exigido para o respectivo cargo de provimento efetivo a que
fora nomeado, e desde que a ele diretamente relacionado, nos seguintes limites:

I — curso de doutorado com tese aprovada, em instituicio de ensino
reconhecida pelo 6rgdo federal competente: 3 (trés) graus;
IT - curso de mestrado, com dissertacdo aprovada, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo federal competente: 3 (trés) graus;
IIT — curso de especializacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, em institui¢ao de ensino reconhecida pelo 6rgao federal competente:
2 (dois) graus;
IV — aos servidores ocupantes de cargo cujo nivel de escolaridade exigido seja o
Ensino Médio, por conclusdo de Curso Superior relacionado a sua area de atuagdo, em
institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgao federal competente: 2 (dois) graus;
V — aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o
Fundamental, por conclusdao do Ensino Médio: 2 (dois) graus;
VI — aos servidores ocupantes de cargo cuja escolaridade exigida seja
alfabetizado, por conclusdo do Ensino Fundamental: 2 (dois) graus.

§ 1° - serdo conferidos no maximo 05 (cinco) graus na Tabela de Vencimentos, ao longo de toda
a carreira do servidor, por conclusdo de escolaridade superior a exigida pelo cargo efetivo.

§ 2° - os titulos comprobatorios da escolaridade deverdo ser apensados pelos servidores ao 6rgao
gestor de recursos humanos acompanhados do respectivo requerimento.

§ 3° - no prazo de 30 (trinta) dias, o Legislador Municipal, apds anélise dos titulos apresentados,
devera conceder os graus aos servidores que a eles fizerem jus, nos termos deste artigo.

TITULO IV
DOS VENCIMENTOS
Art. 38 - Os servidores da Camara de Santa Margarida terdo isonomia de
vencimentos para os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvada as vantagens de

carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 39 - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal de Santa Margarida,
os direitos e as vantagens seguintes:

I — vencimento base ndo inferior ao salario minimo fixado em Lei Federal;
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II — irredutibilidade de vencimento base, salvo em conven¢do ou acordo
coletivo;

III — gratificacdo natalina (13° salario) com base na remuneracao integral ou no
valor da aposentadoria;

IV — salario-familia, conforme lei federal,

V — duracao de trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta
horas semanais, inclusive repouso semanal remunerado, preferencialmente aos sabados ou
domingos;

VI - retribui¢do por servico extraordinario, conforme art. 7°, XVI da
Constitui¢ao Federal, exceto se ocupante de cargo em comissao;

VII — gozo de férias anuais, sem prejuizo da remuneragdo normal acrescida de,
no minimo, 1/3 (um ter¢o) incidente sobre o valor habitual;

VIII - licenca remunerada a gestante, no periodo de 180 (cento e oitenta dias);

IX — licenca remunerada a adotante, nos termos da lei.

X —licenga a paternidade, nos termos da lei;

XI — adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XII — adicional por trabalho noturno, nos termos da lei;

XIII — Proibicao de diferencas de salarios, de exercicios de fungdes ¢ de
critérios de admissdes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XIV — diarias para viagens, conforme estabelecido em lei;

XV — outras vantagens que venham a ser previstas na legislagao correlata.

§ 1° - A prestagdo de servigo extraordinario dependera de autorizacao expressa do Presidente da
Cémara Municipal.

§ 2° - As vantagens pecunidrias previstas neste artigo ndo serdo computadas, tampouco
acumuladas, para efeito de concessdes de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob

0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 40 — O valor atribuido a cada grau de vencimento serd devido pela jornada
de trabalho mensal.

Paragrafo Unico — O Poder Legislativo Municipal podera determinar jornada especial de
trabalho para classes de servidores e 6rgdos da Camara Municipal, respeitado o limite de 40

(quarenta) horas semanais.

Art. 41 — O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo fard jus ao
vencimento desse cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo originario.

TITULO V

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
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Art. 42 - A contratacdo por tempo determinado serd feita em carater
excepcional e provisorio, quando de interesse publico e far-se-a mediante contrato administrativo
de direito publico, precedido de Resolucdo aprovada pelo Plenario da Camara Municipal,
especifica e discriminada quanto as fung¢des a serem exercidas, em observancia a legislagao
federal.

Art. 43 - A qualificacdo minima para a contratacdo obedecerd as mesmas
exigéncias estabelecidas nesta lei para o provimento convencional do respectivo cargo, ¢ a
remuneragao serd feita de acordo com o vencimento basico fixado na tabela de vencimentos.

Art. 44 — As contratacdes tempordarias serdo feitas pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo e existindo concurso publico com prazo
em vigor, a referida contratagdo devera priorizar a ordem de classificagdo dos concursados
aprovados.

§ 1° - O Contrato podera ser rescindido:

I) unilateralmente, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da autoridade
contratante;

IT) pelo decurso do prazo predeterminado para término do vinculo contratual,
nos termos do instrumento contratual;

IIT) por iniciativa do servidor contratado, devendo proceder-se com o aviso no
prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IV) nos demais casos previstos em lei.

§ 2° — As contratagdes de que trata o caput deste artigo deverdo respeitar o nimero de vagas
previstas no quadro de pessoal da Camara Municipal.

Art. 45 — Nas contratacdes por tempo determinado deverdo constar
obrigatoriamente:

I —justificativa;

II — prazo;

III — funcao a ser desempenhada;

IV — habilitagao exigida para a fung¢ao;
V — vencimento ¢/ou remuneragao;

VI — dotagdo orgamentaria.

Art. 46 — A remuneracdo dos profissionais contratados ndo podera exceder o
valor correspondente ao 1° (primeiro) grau do nivel da respectiva classe, conforme Tabela de
Vencimentos do Anexo III desta lei.

TITULO VI

DO AFASTAMENTO
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Art. 47 - Os integrantes do quadro de pessoal estabilizados em cargos de
provimento efetivos do Poder Legislativo Municipal poderdo afastar-se do exercicio de suas
atribui¢des, respeitando o interesse da Administragao, nas seguintes situagoes:

I — prover empregos em Comissao na Administracdo Municipal;

I — freqlientar cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo,
estagios de aperfeigoamento, bem como participar de congressos, simpoOsios ou similares,
quando houver incompatibilidade de horarios, entretanto, devendo ser compativeis com a sua
area de atuagao;

IIT — participar de grupos de trabalho para a execugdo de tarefas de interesse do
servico publico municipal;

IV - cumprir missao oficial dentro ou fora do pais;

V — integrar Diretoria Executiva de associagdes ou orgaos de classe como
Presidente;

Paragrafo Unico — O afastamento conforme o inciso II sera concedido sem prejuizo da
remuneracao e vantagens do emprego, com autorizagao do Presidente da Camara.

Art. 48 - O afastamento sO sera concedido ao ocupante de cargo efetivo apods
03 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego.

TITULO VII
DAS LICENCAS

Art. 49 — Serd concedida licenca remunerada para aperfeicoamento ou
especializacdo profissional pelo prazo de até trés anos.

§ 1°- A licenca somente serd concedida quando o curso de aperfeicoamento ou especializacao
ndo puder ser freqlientado sem prejuizo do servico e o mesmo for de interesse da Camara
Municipal.

§ 2°- O servidor licenciado para fins de que trata este artigo, obriga-se a prestar servigos no 6rgao
de lotagdo quando do seu retorno por um periodo de no minimo igual ou superior ao seu
afastamento, sob pena de ressarcir ao erario da Camara Municipal o valor das remuneragoes
recebidas durante o seu afastamento.

Art. 50 - Conceder-se-4 aos profissionais da Camara Municipal licenga:

I — por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT — por motivo de afastamento do Conjuge ou companheiro;
IIT — para o desempenho de servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para capacitacao;
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VI — para tratar de interesses particulares;
VII — para desempenho de mandato classista;
VIII — gestante, paternidade, adogao e aborto;
IX — para tratamento de saude;

X — por acidente em servico.

§ 1°- A licenca prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2°- E vedado o exercicio de atividade remunerada, seja no &mbito publico ou privado, durante
o periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 51 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta dias) do término de outra
da mesma espécie serd considerada como prorrogagao.

Art. 52 — E competente para conceder licenca, apenas o Presidente da Camara
Municipal.

CAPITULO 1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 53 — Podera ser concedida licenga ao servidor da Camara Municipal por
motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 1°- A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
horario.

§ 2°- A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial e,
excedendo estes prazos, sem remuneracao por até 90 (noventa) dias.

CAPITULO I

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 54 — Poder4 ser concedida a licenca ao servidor da Camara Municipal para
acompanhar o conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional,

para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.

§ 1°- A licenca serd por prazo indeterminado sem remuneragao.
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CAPITULO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 55 — Ao Servidor da Camara Municipal convocado para o servigo militar
serd concedida licenca nao remunerada, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.
Paragrafo unico — concluindo o servigo militar, o servidor terd até trinta dias sem remuneracgao
para reassumir o exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 56 — O Servidor da Camara Municipal tera direito a licenca com
remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e véspera do registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral.

Paragrafo tinico — o Servidor da Camara, candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes que exerca cargo de direcdo, chefia e assessoramento, dele sera
afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a justica eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

Art. 57 — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor da Camara Municipal fard jus a licenca remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse.

Art. 58 — Desde a expedi¢do do diploma para o cargo eletivo, o servidor da
Céamara Municipal ficard afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do
mandato; Pardgrafo inico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horérios, € o cargo sendo em outro municipio, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo da
remunerac¢do a que faz jus.

CAPITULO V
DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art. 59 — Apds cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneragao por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.
Paragrafo unico — Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo serdo acumulados.

CAPITULO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 60 — A critério da Presidéncia podera ser concedida ao Servidor da
Camara Municipal ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatorio,
licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneracao.

Paragrafo unico — A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse da Camara.

CAPITULO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 61 — E assegurado ao Servidor da Camara Municipal o direito a licenca
com remuneragdo para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdao de
classe de ambito nacional e sindicato representativo da categoria, desde que exerca o cargo de
presidente. .
CAPITULO VIII
DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO

Art. 62 — A licenca gestante ¢ beneficio de carater previdenciario garantido
pelo artigo 7° inciso XVIII da Constitui¢ao Brasileira.

Art. 63 — Seré concedida licenga gestante ao servidor da Cadmara Municipal, na
forma da Lei, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo salvo antecipagao por
prescricdo médica.

§ 2°- No caso de nascido prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3°- No caso do natimorto decorrido trinta dias do evento a parturiente serd submetida a exame
médico e se julgada apta reassumird o exercicio.

CAPITULO IX
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 64 — Sera concedida ao servidor da Camara Municipal licenga para
tratamento de saude, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo a remuneracao

que fizer jus.

Paréagrafo unico — Para licenca de até quinze dias a pericia serd realizado por médico credenciado
pela Camara Municipal e, se por prazo superior por junta médica da previdéncia oficial.
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CAPITULO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 65 — Sera licenciado com remuneracao integral o servidor da Camara
Municipal acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 66 — Configura acidente em servigo ou doenga profissional, o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes
do cargo exercido, nos termos do art. 19 da Lei 8213 de 1991.

Paragrafo unico — equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

I — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor da Camara
Municipal em exercicio do cargo;
IT — sofrido no percurso para o trabalho e vice e versa.

Art. 67 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

TITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 68 - O Concurso Publico ¢ o meio técnico posto a disposicdo da
Administragdo Publica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeigoamento do servico
publico, € a0 mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atenderem
aos requisitos da lei, consoante determina o Artigo 37° da Constitui¢do da republica.

Art. 69 — O concurso publico destinado a apurar a capacita¢do para o exercicio
do cargo publico serd desenvolvido em etapas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio,
compreendendo uma ou mais de uma etapa, conforme edital convocatorio.

§ 1° - O prazo de validade do concurso publico ¢ de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

§ 2° - A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer,
respeitard a ordem de classificagao.

§ 3° - Durante o periodo de validade de um concurso publico, os candidatos aprovados terdo
prioridade sobre novos concursados e deverdo ser convocados para nomeagdo por ordem
rigorosa de classificagdo, sob pena de nulidade do ato e abertura de inquérito administrativo para
apurar a irregularidade.

PRACA CONEGO ARNALDO, N° 78, CENTRO, SANTA MARGARIDA, ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 36.910.000 - TELEFAX (Oxx31) 3875-1338
19



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
SANTA MARGARIDA - ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 4° - Do Edital que tratar da realizagdo do Concurso Publico, devera constar percentual ou
nimero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica ndo inferior a 5% (cinco por
cento), desde que atendidas as exigé€ncias de escolaridade, aptidao e qualificagao profissional
estabelecidas na descri¢do do cargo.

§ 5° - Os concursos publicos serdo realizados pelo 6rgdo responsavel pela administracdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Santa Margarida ou por instituicdo ou empresa
especializada, mediante convénio ou contrato.

Art. 70 - As normas do Concurso Publico, prazo de validade, nimero de vagas
por cargo, os requisitos para a inscricdo dos candidatos, o limite de idade e as condi¢des de sua
realizacdo, serdo fixadas em Edital.

Art. 71 - O enquadramento do servidor para o cargo definitivo a que pertence,
sera em virtude da sua aprovagao por Concurso Publico;

Art. 72 - A conclusao ¢ homologacdo do resultado do Concurso Publico
constituira em favor dos candidatos direito a nomeagdo para o respectivo cargo, obedecida a
ordem de classificagdo e observado o prazo de vigéncia do certame.

Paragrafo Unico — As nomeagdes a que se refere o caput do artigo, cumpridas as exigéncias
editalicias, constituem direito dos candidatos até o limite de vagas previsto no instrumento
convocatorio.

Art. 73 - Os candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas
no Edital, integrardo o cadastro de reserva.

Paragrafo Unico — O banco de reserva de concursados aprovados tera validade idéntica a fixada
para o concurso publico.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 - Sempre que necessario poderd a Mesa Diretora da Camara Municipal,
através de Ato proprio, editar normas complementares para regulamenta¢do do disposto nesta
Lei e suprir eventuais lacunas existentes.

Art. 75 — Deverd a Secretaria de Administragdo da Camara Municipal efetivar
todas providéncias necessarias ao cumprimento e a execucdo desta Lei.

Art. 76 - A estrutura administrativa de pessoal do Poder Legislativo de Santa
Margarida obedecera ao disposto nesta lei, e naquilo que com ela nao colidir, suplementar e
subsidiariamente, a Lei n° 678/93 — Estatuto do Servidor Municipal de Santa Margarida.
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Art. 77 — O Setor ou Orgdo competente implementara as medidas e
providéncias necessarias a adequagdo e regularizacdao dos servidores integrantes do atual quadro
de pessoal da Camara Municipal em virtude das modificagdes promovidas com a entrada em
vigor da presente lei.

Art. 78 — As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de
dotagdes especificas, previstas no orgamento ou suplementadas, se necessario.

Art. 79 — Ficam revogadas em seu inteiro teor a Lei n® 1.209/2009 e a Lei n°
1.417/2015.

Art. 80 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Santa Margarida-MG, 28 de abril de 2017.

Geraldo Schiavo
Prefeito Municipal
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Lein® 1.471/2017,
De 28 de abril de 2017.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA

ANEXO I — CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

i , NUMERO FORMA DE JORNADA DE
DENOMINCAO NIVEL DE RECRUTAMENTO TRABALHO VENCIMENTO
CARGOS SEMANAL
DIRETOR GERAL A 01 Recrutamento Amplo Dedicacdo Integral R$ 2.800,00
TESOUREIRO B 01 Recrutamento Amplo Dedicacdo Integral R$ 1.300,00

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ =======> 2 (dois)
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Lein® 1.471/2017,
De 28 de abril de 2017.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA

ANEXO II - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

, NUMERO JORNADA DE
DENOMIN CAO NIVEL DE TRABALHO VENCIMENTO
CARGOS SEMANAL
ADVOGADO DA
CAMARA A 01 20 horas/semana R$ 2.800,00
AGENTE
LEGISLATIVO B 01 40 horas/semana R$ 2.200,00
ASSESSOR
CONTABIL E C 01 40 horas/semana R$ 2.210,00
FINANCEIRO
CONTROLADOR
INTERNOAE DO D 01 40 horas/semana R$ 1.630,00
PATRIMONIO
SECRETARIO DO
LEGISLATIVO E 01 40 horas/semana R$ 1.170,00
AGENTE DE TIC F 01 40 horas/semana R$ 1.500,00
RECEPCIONISTA G 01 40 horas/semana R$ 1.000,00
AGENTE DE
SERVICOS GERAIS G 01 40 horas/semana R$ 1.000,00
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ========» 8 (0ito)
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Lein® 1.471/2017
De 28 de abril de 2017.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA

ANEXO III - TABELA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS EFETIVO

NIiVEL CLASSE/CARGO

A ADVOGADO DA CAMARA

B AGENTE LEGISLATIVO

C ASSESSOR CONTABIL E
FINANCEIRO

D CONTROLADOR INTERNO E DO
PATRIMONIO

E SECRETARIO DO LEGISLATIVO

F AGENTE DE TIC

G RECEPCIONISTA

G AGENTE DE SERVICOS GERAIS
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Lein® 1.471/2017
De 28 de abril de 2017.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA

ANEXO 1V — TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL Grau para efeito de Progressdo (valores em reais {R$}
1 II 11T v \
A R$ 2.800,00 R$ 2.884,00 R$ 2.970,52 R$ 3.059,63 R$ 3.151,42
B R$ 2.200,00 R$ 2.266,00 R$ 2.333,98 R$ 2.404,00 R$ 2.476,12
C R$ 2.210,00 R$ 2.276,30 R$ 2.344,59 RS 2.414,92 R$2.487,37
D R$ 1.630,00 R$1.678,90 R$ 1.729,27 R$ 1.781,14 R$ 1.834,58
E R$ 1.170,00 R$ 1.205,10 RS 1.241,25 R$ 1.278,49 R$ 1.316,84
F R$ 1.500,00 R$ 1.545,00 R$ 1.591,35 R$ 1.639,09 R$ 1.688,26
G R$ 1.000,00 R$ 1.030,00 R$ 1.060,90 R$ 1.092,73 R$ 1.125,51
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Lein® 1.471/2017,
De 28 de abril de 2017.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA

ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO: ADVOGADO DA CAMARA

SIGLA: ADV

CLASSE: CE

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Presidente da Camara
Municipal, a Mesa e as demais unidades da Administracao sobre matérias afetas
as suas diversas atividades Administrativas;

- Acompanhar e colaborar na elaboracdo da proposta de Diretrizes
Orcamentarias, do Orcamento-programa e do Orcamento plurianual de
investimentos do Poder Legislativo, que integrario as Leis Orcamentarias
Municipais;

- Fazer protocolar todos os documentos expedidos e recebidos pelo Legislativo
Municipal ligados a sua area de atuacdo, observando que sejam mantidos
cronologicamente arquivados junto 2 Cimara Municipal;

- Emitir parecer em assuntos pertinentes ao quadro de recursos humanos da
Camara Municipal;

- Avocar a defesa de interesses da Camara em qualquer ac¢ao judicial, processo ou
ato administrativo, representar o Poder Legislativo Municipal extrajudicial e
judicialmente, salvo para receber citacio inicial;

- Supervisionar os procedimentos legais relativos aos Atos Administrativos do
Poder Legislativo Municipal, inclusive opinar sobre os procedimentos contabeis,
financeiros e licitatorios adotados;

- Assessorar as Secretarias quando necessario;

- Cumprir com as demais determinacdes da Mesa da Camara, desde que
relacionadas ao desempenho das atribuicées do cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 18 (dezoito) anos e Ensino Superior
Completo, com formacio especifica em Direito e regular inscricio na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos (Cargo
Efetivo)

DENOMINACAO: AGENTE LEGISLATIVO

SIGLA: AL
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CLASSE: CE

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Executar as tarefas determinadas pelo Diretor Geral concernentes as atribuicoes
do cargo e as atribuicées gerais do Poder Legislativo, quer de Ambito interno
quanto externo;

- Zelar e preservar pela manutencio dos equipamentos, moveis e utensilios que
guarnecem o recinto da Camara;

- Abrir e fechar as dependéncias da Camara, ao inicio e ao encerramento do
expediente diario, ao inicio e ao encerramento das sessoes, reuniées ou encontros
realizados pelos integrantes do Poder Legislativo ou por ocasiio da cedéncia do
recinto a terceiros, bem como controlar os requerimentos relativos a cedéncia da
Camara nos casos previstos, controlar as chaves;

- Auxiliar nas promocoes e eventos dos quais o Legislativo participe;

- Operar maquinas copiadora;

- Operar a mesa e o sistema de captacio e transmissdo de som interno da Camara
Municipal durante a realizacio de sessées e reunioes;

- Solicitar a reparacio de defeitos em equipamentos eletronicos e levar ao
conhecimento do superior imediato ou autoridade competente, quaisquer
irregularidades verificadas;

- Executar circula¢io de papéis, tanto interno quanto externo;

- Entregar e receber correspondéncia na Empresa de Correios e Telégrafos
(ECT);

- Receber a correspondéncia e encaminha-la ao Diretor Geral;

- Executar a distribuicio das correspondéncias apds conferéncia pelo Diretor
Geral;

- Controlar o Livro Ponto, informando irregularidades ao Diretor Geral;

- Auxiliar no recebimento e armazenamento de materiais em geral;

- Conduzir o veiculo da Cimara Municipal durante as viagens realizadas no
interesse publico;

- Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificantes;

- Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito;

- Zelar pela limpeza e conservacio dos veiculos;

- Recolher o veiculo ao local de guarda, apos a conclusao do servico;

- Praticar todos os atos e executar todas as tarefas visando um bom atendimento
aos integrantes do Legislativo e as pessoas ligadas a este Poder.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 18 (dezoito) anos, Carteira Nacional de
Habilitacio, Categoria minima “B”, Alfabetizado.

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico de Provas ou Provas e Titulos (Cargo
Efetivo)

PRACA CONEGO ARNALDO, N° 78, CENTRO, SANTA MARGARIDA, ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 36.910.000 - TELEFAX (Oxx31) 3875-1338
27



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
SANTA MARGARIDA - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAOQ: ASSESSOR CONTABIL E FINANCEIRO

SIGLA: ACF

CLASSE: CE

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Executar os servicos inerentes a contabilidade do Poder Legislativo, observando
as normas gerais de direito financeiro publico atuais e futuras necessidades da
area;

- Observar e cumprir a legislacdo aplicavel, o Regimento Interno e Regimento do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e as normas de contabilidade
publica;

- Escritura analiticamente os atos ou fatos administratives, efetuando os
correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;

- Prestar contas a Mesa Diretora e a Camara e sua administracio, sendo
responsavel pela transparéncia do setor, bem como informar sobre a legalidade,
legitimidade e economicidade dos lan¢camentos contabeis;

- Implementar as providéncias recomendadas pelo Tribunal de Contas do Estado,
pelo Ministério Publico e outros orgaos de controle;

- Organizar e controlar o arquivo contabil;

- Organizar o controle bancario e os servi¢cos correspondentes;

- Desenvolver outras atividades correlatas ou relativas ao ambito de sua
competéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 18 (dezoito) anos e Ensino Superior
Completo, com a formacio especifica em Ciéncias Contabeis, regularmente
inscrito no Conselho Regional de Classe

RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos (Cargo
Efetivo)
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DENOMINACAO: CONTRALADOR INTERNO E DO PATRIMONIO
SIGLA: CIP

CLASSE: CE

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Coordenar e realizar a avaliacio das acdes da Mesa Diretora do Legislativo, do
Diretor Geral e demais servidores, dando énfase a gestao fiscal, por intermédio da
fiscalizacdo quanto a legalidade, legitimidade, eficacia e economicidade;

- Atentar-se para o cumprimento da legislacio, com énfase para a Constituicdo
Federal, a Constituicio do Estado de Minas Gerais, a Lei Orgianica Municipal, a
Lei n° 4.320/1964, a Lei Complementar n° 101/2000 (LRF), a Lei n° 8.666/1993 ¢ a
Lei 10.520/02;

- Acompanhar, controlar, analisar e avaliar, quanto a legalidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestdo, especialmente
os procedimentos licitatorios, a execucdo de contratos, convénios e similares, o
controle e a guarda de bens patrimoniais da Camara, o almoxarifado, os atos de
pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concessio e
pagamento de diarias e vantagens, elaboracio das folhas de pagamento dos
Vereadores, Servidores ativos e inativos, controle de uso, abastecimento e
manutencio dos veiculos oficiais (se houverem);

- Fiscalizar, também sob a dtica dos principios da legalidade, eficiéncia, eficicia e
economicidade, o uso de telefones fixos e moveis; execucdo das despesas publicas
em todas as suas fases (empenhamento, liquidacio e pagamento);

- Fiscalizar a observancia dos limites constitucionais no pagamento dos
Vereadores e Servidores da Camara;

- Manter atualizado o inventario de bens pertencentes a Camara Municipal;

- Acompanhar e superintender os procedimentos adotados para aquisi¢do,
incorporacio, cadastramento, guarda, movimentacio e baixa dos bens
patrimoniais;

- Fiscalizar os bens visando a garantia de sua conservacio e existéncia por meio de
marcacio patrimonial;

- Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisoes e erros de procedimento,
como também, sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauraciao de
tomada de contas especial e/ou de processo administrativo;

- Executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado;

- Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de
que tenha conhecimento, acerca das quais nio foram adotadas quaisquer
providéncias pela autoridade administrativa, sob pena de responsabilizacio;

- Fazer a remessa ao Poder Executivo das informacées necessarias a consolidacao
das contas, na forma, prazo e condi¢cdes estabelecidas pela legislacdo vigente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 18 (dezoito) anos e Ensino Superior
Completo, com formacido especifica em Direito, Administracio, Ciéncias
Contabeis ou Economia.
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos (Cargo
Efetivo)

DENOMINACA~O: AGENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

SIGLA: TIC

CLASSE: CE

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Realizar os servicos de manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos de
informatica do Legislativo;

- Realizar os servicos de instalacio e manutencio de softwares, notadamente em
sistemas de softwares livres;

- Auxiliar nos servicos de alimentacio de dados em sistema de Legislacio e outros
softwares auxiliares do processo legislativo;

- Auxiliar no controle dos sistemas de informatica;

- Realizar os diversos servicos de Tecnologia de Informacio e Comunicacio —
TIC;

- Realizar a configuracio dos servidores de rede, web e de impressao, seguranca
(firewall), backup e outros afins;

- Fornecer consultoria técnica na area de tecnologia da informac¢ao e comunicacio
por solicitaciio superior, inclusive das Comissées Técnicas;

- Auxiliar a disponibilizar as informacées do Legislativo através dos sistemas de
informatica, especialmente através da WEB, de maneira a cumprir os requisitos
legais de transparéncia;

- Atualizado no portal da Camara as leis e resolugoes, digitalizar e ou digitar os
projetos de lei e demais documentos que houver necessidade

- Ficar a disposicio da Secretaria na realizacdo de servicos gerais e de
treinamentos de membros do Legislativo em TIC, inclusive apoiando a realizacio
das reunides plenarias;

- Atuar com ética no exercicio da funcio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 18 (dezoito) anos e formacao técnica em
Curso de Tecnologia da Informac¢io e Comunicacio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos (Cargo
Efetivo)
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DENOMINACAO: SECRETARIO DO LEGISLATIVO
SIGLA: SL

CLASSE: CE

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Coordenar a Secretaria Administrativa da Camara, zelando pelo seu bom
funcionamento e cumprindo as determinacdes da Presidéncia;

- Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora no planejamento e na coordenacio
das atividades legislativas;

- Organizar viagens, marcar reunioes, registrar informacoes;

- Estudar o funcionamento dos servi¢os da Secretaria Legislativa propondo
providéncias, visando seu constante aprimoramento e otimizacdo de seus
trabalhos;

- Organizar os processos das Comissoes Permanentes nos termos regimentais;

- Proceder ao controle patrimonial dos bens cedidos, doados ou transferidos;

- Acompanhar as acoes referentes a manutenciao de material permanente e outros
bens patrimoniais e proceder aos registros das situacoes pertinentes;

- operacionalizar o sistema de controle patrimonial, efetuando o lancamento de
cargas patrimoniais e a movimentac¢io de bens patrimoniais;

- Realizar o inventario anual de bens patrimoniais mobilidrios e conferéncias
periddicas dos bens;

- Assessorar a Presidéncia quanto ao treinamento e selecio de pessoal da
Secretaria Legislativa;

- Organizar os processos das Comissdes Permanentes nos termos regimentais;

- padronizar os documentos referentes ao registro e 2 movimenta¢ao patrimonial
e orientar sua utilizacao;

- Atuar com ética no exercicio da funcao;

- Executar outras funcdes de interesse do legislativo, quando designado pela
Presidéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos (Cargo
Efetivo)
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DENOMINACAO: RECEPCIONISTA

SIGLA: RT

CLASSE: CE

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Recepcionar / controlar visitantes;

- Responder perguntas gerais sobre a organizacdo ou direcionar as perguntas
para outros funcionarios qualificados a responder;

- Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens),
organiza-los e distribuir para o destinatario;

- Utilizar o computador e impressoras da recep¢ao;

- Utilizar a maquina copiadora e o fax;

- Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefonicas;

- Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e transmiti-los aos
respectivos servidores destinatarios;

- Reportar falhas do equipamento telefonico;

- Atuar com ética no exercicio da funcio: imagem profissional, imagem da
organizacio, relacionamento com colegas e superiores;

- Saber utilizar os servicos das companhias concessionarias de atendimento
publico (informacdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc);

- Desenvolver outras atividades correlatas ou relativas ao ambito de sua
competéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos (Cargo
Efetivo)
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SANTA MARGARIDA - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

SIGLA: SG

CLASSE: CE

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Providenciar materiais e produtos necessarios para manter com boa qualidade
os servicos de alimentacio, conservacao e higiene;

- Executar servicos de limpeza e conservacido, varrendo, lavando, encerando,
lustrando, tirando o pé e recolhendo o lixo das dependéncias da Camara
Municipal;

- Manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo material necessario a
higiene dos usuarios;

- Limpar vidros, portas, paredes, persianas e demais instalacoes;

- Executar servicos de copa e cozinha, preparando e servindo café, cha, lanches e
outros alimentos;

- Manter a ordem e higiene dos materiais, instrumentos e equipamentos que
utiliza;

- Proceder com discricao e cortesia, no exercicio de suas funcoes;

- Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia,
em razao das funcoes que exerca;

- Desenvolver outras atividades correlatas ou relativas ao ambito de sua
competéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos (Cargo
Efetivo)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
SANTA MARGARIDA - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO: DIRETOR GERAL
SIGLA: DG

CLASSE: CC

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora no planejamento e na coordenacgio
das atividades legislativas;

- Acompanhar e coordenar o funcionamento da Secretaria Legislativa propondo
providéncias visando seu constante aprimoramento e otimizacdo dos seus
trabalhos;

- Definir e organizar o sistema de tecnologia de informacao do Poder Legislativo;

- Acompanhar e colaborar na elaboracio da proposta de Diretrizes
Orcamentarias, do Orc¢amento-programa e do Orcamento plurianual de
investimentos do Poder Legislativo, que integrardo as Leis Orcamentarias
Municipais;

- Planejar, controlar, executar e organizar os processos licitatorios;

- Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo Presidente, referente as
atividades desenvolvidas no Ambito Administrativo da Camara;

- Manter sob guarda e zelar pela organizacio dos arquivos e livros relacionados
com o processo legislativo;

- Assessorar a Presidéncia quanto a selecdo, contratacdo, treinamento e
coordenacio dos servidores que integram o quadro de pessoal;

- Supervisionar a aquisicdo, guarda e registros e bens, distribuicdo e controle de
bens, materiais, conservacio de patrimonio e manutencio dos equipamentos e das
instalacoes fisicas;

- Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora no planejamento e na Coordenacio
das atividades administrativas da Camara;

- Coordenar os servicos de contabilidade;

- Organizar os servicos de telefonia, recepcao, limpeza, copa e outros;

- Zelar pelo cumprimento da Lei Organica e do Regimento Interno naquilo que
lhe for pertinente.

- cumprir as demais determinacoes da Mesa da Camara, desde que relacionadas
ao desempenho das atribuicdes do cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 18 (dezoito) anos e Ensino Superior
Completo

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio e exoneracio (Cargo em Comissio)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
SANTA MARGARIDA - ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO: TESOUREIRO
SIGLA: TS

CLASSE: CC

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Conferir empenhos e documentos encaminhados para pagamento quanto a
legalidade e legitimidade;

- Executar os servicos externos relativos as funcées, como as movimentac¢oes
bancarias e os pagamentos a fornecedores;

- Controlar cronologicamente a emissio e cancelamento de cheques e de contas e
dados bancarios;

- Controlar prazos de pagamento das obrigacdes da Camara de Vereadores,
providenciando que sejam realizados rigorosamente em dia, salvo for¢ca maior
justificada, mantendo controles e relatorios com relacao aos valores despendidos,
encaminhado mensalmente a Mesa Diretora os respectivos relatorios;

- Assinar, juntamente com o Presidente da Ciamara Municipal, os cheques, notas
de empenho e demais documentos bancarios;

- Apresentar relatorios, extratos e demais documentos pertinentes ao controle de
fluxo das receitas e despesas da Camara Municipal e ainda cumprir as demais
determinacdes especificadas pela Mesa da Camara através de Resoluciio, desde
que sejam correlatas ao exercicio do cargo;

- Desenvolver outras atividades correlatas ou relativas ao ambito de sua
competéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio e exonera¢ao (Cargo em Comissio)
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